附件3：
软件学院
2025级普通本科学生转专业接收考核办法
1.面试采取学生陈述、面试教师提问等方式对进入面试的学生进行综合素质考核。重点考察学生的语言表达能力、精神面貌、逻辑思维能力、对拟转入专业的认识及学习计划等等。
2.面试学生1～2分钟的自我介绍内容包括：在校学习情况，转专业的动机，对专业的认识等，如果转专业成功的话自己的学习计划等等。
3.面试小组对每位面试学生进行3～5分钟的提问，包括英文翻译和教师提问。
4.面试评委要公平、公正、客观地根据学生表现打分，其中英语水平（20分）、语言表达（20分）、精神面貌（15分）、逻辑思维（20分）、专业认知（15分）、学习计划（10分），面试总分共计100分。
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